AGRICULTURAY YVYHATYMBA
GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE PARAGUAI C

Misién: "Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disellar e implementar las politicas pablicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y
sostenible del pais"

RESOLUCION MAG N° Y{"OM

“POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS, POLITICA DE OPERACION, DISENO DE CONTROLES Y ANALISIS DE EFECTIVIDAD
CORRESPONDIENTE AL MACROPROCESO: “GESTION ESTRATEGICA”, PROCESO: “GESTION DEL
CONTROL”- VERSION I (UNO) DE LA DIRECCION DEL MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - NRM/MECIP: 2015”.

1

Asuncion®*O de< d f U d e 2024
VISTO: r

La Nota MECIP/MAG N° 551/2024 de fecha 06 de diciembre de 2024, de la Direccion del MEC1P-MAG; la
Nota DGAF N° 1689/2024 de fecha 18 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Administracion y Finanzas
(DGAF); la Ley N° 81/92 "Oue establece la Estructura Organica y Funcional del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia” (Exp. N° 38586/2024); v,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota MECIP/MAG N° 551/2024 de fecha 06 de diciembre de 2024, la Direccion del MECIP-MAG,
solicita la aprobacién via Resolucién Ministerial de la estructura documental del Sistema de Control Interno
correspondiente a: ldentificacion y Evaluacion de Riesgos (Administracion de Riesgos) (Fs. 69,74,79.84.89,91),
Politica de Operacién (F.92) y Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad (F.95) del Macroproceso: “Gestion
Estratégica”, Proceso: “Gestién de Control” -Versién | (uno).

Que, por Nota DGAF N° 1689/2024 de fecha 18 de diciembre de 2024, la Direccion General de
Administracion y Finanzas (DGAF) remite la propuesta de Resolucién “PO/? LA CUAL SE APRUEBA LOS
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS, POLITICA DE OPERACION,
DISENO DE CONTROLES Y ANALISIS DE EFECTIVIDAD CORRESPONDIENTE AL MACROPROCESO:
“GESTION ESTRATEGICA”, PROCESO: “GESTION DEL CONTROL” - VERSION | (UNO) DE LA
DIRECCION DEL MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - NRM/MECIP: 2015”, asimismo informa que los documentos mencionados fueron
aprobados en fecha 05 de diciembre del corriente, segin Acta MECIP N° 04/2024.

Que, conforme el Decreto N° 962/08, Capitulo Il - Modelo Estdndar de Control Interno, “Apruébese y
Adoptese el Modelo Estandar de Control Interno para la Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como marco
de control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la
Contraloria General de la Republica, evaluara la adopcion del MECIP por parte de las entidades sujetas a su
supervision, asi como el grado de avance en el disefioy desarrollo de sus Sistemas de Control Interno.

Qite« la Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estandar de Control Interno para'las Entidades
Plblicas dejv'Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacién de los Sistemas de CoiitroJ
Interno, y que-a, partir de abril de 2009. la Contraloria General de la Republica (CGR), evalla la adopciéar*ehMECIR
pomparte d e * entidades sujetas a su supervisién, asi como el grado de avance en el disefio)y d”arrollo de s
Sistemas de Control Interno.

Visién: “Ser una Institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobernanza y gestion eficiente adora"

Yegros N° 437 el 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: (021) 452 316/ 441 036 - Asuncion Paraguay

Elaborado: Patricia Fomcron. Verificado: Secretario General. Aprobado: Firmante



MINISTERIO DE PARAGUAI

AGRICULTURAY YVYHATYMBA
GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo elidente, competitivo y
sostenible del pais"”

RESOLUCION MAG N°J.391

“POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS, POLITICA DE OPERACION, DISENO DE CONTROLES Y ANALIS S DE EFECTIVIDAD
CORRESPONDIENTE AL MACROPROCESO: “GESTION ESTRATEGICA”, PROCESO: “GESTION DEL
CONTROL” - VERSION | (UNO) DE LA DIRECCION DEL MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - NRM/MECIP: 2015”.
2.

Que, por Resolucion N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se disponen las medidas tendientes al inicio de su
implementacidn al interior de este Ministerio.

Que, por Resolucion N° 1428/14, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, declara de prioridad institucional
la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas de Paraguay (MECIP).

Que, la Resolucién CGR N° 377/16, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - NRM/MEC1P : 2015.

Que, por Resolucion N° 1927/21, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay-NRM/MECIP : 2015.

Que, por Resolucion N° 1255/24 Por la cual se aprueba el Mapa de Procesos - Versién 4 (cuatro) del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Que, por Acta de Reunién de Aprobacion de Subprocesos N° 04/2024, fue aprobado por el Responsable de la
Dependencia Afectada, con la participacion de los intervinientes de dicho procedimiento.

Que, la Ley N° 81/92 "Que establece la Estructura Orgénicay Funcional del Ministerio de Agriculturay
Ganaderia™ faculta al Titular de esta Secretaria de Estado a emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Que, por Decreto N° 02/2023 de fecha 15 de agosto de 2023, en su Articulo 4°.- se nombra al sefior Carlos
Alcibiades Giménez Diaz como Ministro de Agriculturay Ganaderia (MAG).

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de 1992 "Oue
establece la estructura organicay funcional del Ministerio de Agriculturay Ganaderia™.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

lo.- APROBAR los documentos de lIdentificacion y Evaluacién de Riesgos;-(Aciministracion de
Rie"0Os).(.FS.674,79,84,89,91), Politica de Operacion (F.92) y Disefio de Controles y Analisis d,é Efectividad (F.9~
delv/M~crpproceso:, "Gestion Estratégica”, Proceso: "Gestion de Control” - Version | (uno)r de Ict;Direccion
MEGIP, identificado en el Mapa de Procesos, en el marco de la Norma de Requisitos Minimas parfejlifi Sistema
Control” Interné/ del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publ.lcas d”I~MPara”iay
NRM/MECLP:20'15), conforme se detalla a continuacion:

N"&efar!3 G . S ) . ) o
Vision: “Ser una Institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobernanza y gestion eficiente

Yegros N° 437 el 25 de Mayo y Cerro Cora - Tels.: (021) 452 316/441 036 - Asuncion Paraguay

Elaborado: Patricia Fomcron. Verificado: Secretario General. Aprobado: Finnante



MINISTERIO DE PARAGUAI

AGRICULTURAY YVYHATYMBA
GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: "Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo cliciente. competitivo y
sostenible del pais"

RESOLUCION MAG N° J3PM

“POR LA CUAL SE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS, POLITICA DE OPERACION, DISENO DE CONTROLES Y ANALISIS DE EFECTIVIDAD
CORRESPONDIENTE AL MACROPROCESO: “GESTION ESTRATEGICA”, PROCESO: “GESTION DEL
CONTROL”-VERSION | (UNO) DE LA DIRECCION DEL MECIP, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - NRM/MECIP: 2015”.

-3-
MACROPROCESO: Gestion Estratégica CODIGO: E-GE
PROCESO: Gestion del Control CODIGO: E-GE 08 VERSION: I

a. ldentificacién y Evaluacién de Riesgos (Administracion de Riesgos).
Formato N° 69: Identificacion de Riesgos - Subproceso.
Formato N° 74: Calificacion y Evaluacidn de Riesgos - Subproceso.
Formato N° 79: Ponderacion Subproceso y Riesgos.
Formato N° 84: Priorizacion Riesgos y Subproceso.
Formato N° 89: Mapa de Riesgos - Subproceso.
Formato N° 91: Politicas de Administracion de Riesgos - Subproceso.
b. Politicas de Operacién (Definicién de Politicas de Operacidn-Subproceso).
Formato N° 92: Politicas de Operacién-Subproceso.
c. Disefio de Controles.

Formato N° 95: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad.

Articulo 20.- DISPONER que la Direccién del MECIP socializard e implementard el Sistema de Control
Interno, en base a los documentos que aprueba la presente Resolucidn.

(
Articulo 30.- COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplida, archivar

m ORLANpP~ARAI®,b GONZALEZ
m S"CRETARIfd/GENFRAL

CG/ofg/pf

Vision: “Ser una Institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestion eficiente e innovadora’'
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Elaborado: Patricia Fomcron. Verificado: Secretario General. Aprobado: Firmante



MINISTERIO DE PARAGUAI
.J AGRICULTURAY YVYHATYMBA
* GANADERIA NANGAREKO

MOTENONDEHA

Mision: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.’

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Formato N° 69 : Identificacion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO:GESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE ]
PROCESO: GESTION DE CONTROL CODIGO: E-GE 08 VERSION: |
OBJETIVO: Garantizar el desarrollo de la funcién Institucional bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

SUBPROCESOS OBJETIVO S/ RIESGOS - N AGENTE GENERADOR CAUSAS EFECTOS

Determinar y programar
anualmente las actividades Tardanza en la

E-GE 08 01 de la Auditoria Interna elaboracion de la Coordinador de la Direccion de
Planificacion Anual o Demora en | . Auditoria Intern Sobrecarga de Trabajo -
aniicacion Anual, titucional, conforme a las emora en ‘a Planificacién Anual de uditoria Interna . 9 ! Atraso en la gestion del control
de Trabajos de . . Planificacion . o Jefes de Dpto. de la Direccion Falta de Personal
L areas de riesgo detectadas y Trabajos de Auditoria o
Auditoria Interna - - - de Auditoria Interna
la administracion eficiente de Interna

los recursos disponibles.

No se puede asegurar Direccién de Gestién del Talento Insuficiente Capacidad de  Control Institucional Deficiente.

que el control Humano Recursos Humanos
fici documentario del Direccion de MECIP
Deficiente Sistema de Control Dependencias con
E-GE 08 02 Asegurar que los Interno sea efectivo.  Requerimiento de Personal
Crontrol Documentos del SCI sean
Documéntanos del ;ecgi:llealseos, i??:;?gga:: f‘:;: Atraso en el Control  Direccién de Gestion del Talento Insuficiente Capacidad de Atraso en la gestion del control.
SCl sg regervacién P Documentario Humano Recursos Humanos
P Demora en el Direccion de MECIP
Control Dependencias con
Requerimiento de Personal
Direccion de Gestion del Talento Insuficiente Capacidad de Atraso en la gestion del control.
Humano Recursos Humanos
E-GE B . o
Elab(iragfjr?szje visualicen la base legal, Atraso en la elaboracion Direccion d? MECIP
bocumentos de productos, jnsumos, informes Demora en la Documentos de Dependencias con
R actividades y tareas Elaboracién modelizacion y
modelizacién y . . L, )
. requeridas para la ejecucion procedimental
procedimental
de los Subprocesos.
pe Lulo rtKNMNI
iKieCesardlocH TdetoHurao , .
ireccion del MECIP - MAG y ,.v..-.Sraaeferreira MaraGima Mo irgctira 'evelos .
INGLAGR carolin » _ __ Lic. cafiraCarolina Cafiete , S. FélixB/ariciscoFanego
Vision: nacional, reconocida ‘Bclertére<ionSnvatEdfWECIP - MAG . -
Jefacke Do AutoeveilUEGany Mjara Cortini Jefe de Seccidjp Actividades de Control

Direccién del MECIP - MAG Direccion del MECIP - MAG Direccién MECIP-MAG



MINISTERIO OF
AGRICULTURAY
GANADERIA
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YVYHATYMBA

NANGAREKO
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Mision: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.

0

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Formato N° 69 : Identificacion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO:GESTION ESTRATEGICA
PROCESO: GESTION DE CONTROL

CcODIGO: E-GE
CODIGO: E-GE 08

VERSION: |

OBJETIVO: Garantizar el desarrollo de la funcién Institucional bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

SUBPROCESOS OBJETIVO RIESGOS 7  DESCRIPCION
Atraso en la elaboracion
Demora en la de los documentos de
Elaboracién Administracion de
E-GE 08 04 Contar con un mecanismo Riesgos

Administracién de
Riesgos y disefio de

que permita orientar la

identificacién, evaluacion y No se tienen en cuenta

Controles tratamiento de los riesgos los Controles definidos
Omisién en la Adm. Para mitigqr los riesgos
De Riesgos identificados
E-GE 08 05 No se evalla la
Andlisis de Evaluar la efectividad de los Omision Evaluacién

efectividad de los

efectividad de
controles

controles existentes.

controles implementados de Controles

Atraso en la elaboracién
de la Planificaciéon Anual
del Sistema de Control
Interno

E-GE 08 06
Planificacén para la
implementacion del
Sistema de Control

Interno

Poseer un conograma de
actividades anuales para la
implementacion del Sistema

de Control Interno

Demora en la
Planificaciéon

jooro/ador de Desarrollo del Talento Humano
Direccién del MECIP f Mj\

M m
NG.AGRSAROUNPALLADMARTINEZ
efa de Qo Autoevaluacion y Mejora Continua

Direccién del MECIP - MAG

Mi
f'MTecir®MartiM zUe FerretraI

AGENTE GENERADOR
Direccion de Gestion del Talento
Humano
Direccion de MECIP
Dependencias con
Requerimiento de Personal

Directores de Dependencias
generadores de los riesgos.

Directores de Dependencias
generadores de los riesgos.

Director de MECIP
Director de Gesti6on de Talento
Humano

ictor agrario nacional, reconocida por su gobernanza y gestion eficiente e i

CAUSAS EFECTOS
Insuficiente Capacidad de Atraso en la gestion del control.
Recursos Humanos

Resistencia a la Control Institucional Deficiente.
Metodologia SCI - MECIP.

Desinteres

Falta de Compromiso

Conflicto de Interés

Resistencia a la Control Institucional Deficiente.
Metodologia SCI - MECIP.

Desinteres

Falta de Compromiso

Conflicto de Interés

Sobrecarga de Trabajo. Atraso en la gestion del control.
Falta de Priorizacion de los

trabajos concernientes a la

Coordinacion MECIP - De

Falta de Personal

.,
LArévalos
Directo* S F
Direccion del MECIP - MAG Carolina Caftftte
ideDpto Control de la Gestion Direcciéon  ECIP-MAG

Direccion del MECIP - MAG
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Misién: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas pUblicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.’

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015

MACROPROCESO:GESTION ESTRATEGICA
PROCESO: GESTION DE CONTROL
OBJETIVO: Garantizar el desarrollo de la funcién Institucional bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

ingtitucionales

E-GE 08 07
Conformacioén de los
Equipos de Trabajo del
MECIP

E-GE 08 08
Aprobacién de los
Formatos del Sistema
de Control Interno
MECIP:2015

E-GE 08 09
Seguimiento al Plan
de Trabajo del SCI

E-GE 08 10
Induccién al Sistema
de Control Interno

E-GE 08 11
'Actualizaciéon del Mapa
de Procesos

m OBJETIVO

Contar con servidores
publicos capacitados y
comprometidos para
desarrollar e jmplementar el
Sistema de Control Interno

Contar con una guia para la
aprobacion de
documentaciones del SCI

Monitorear el avance del
desarrollo de las actividades
planificadas para el ejercicio

fiscal

Impartir conocimientos a los
servidores publicos acerca
de la cultura organizacional,
los principios y valores
institucionales, orientados al
Sistema de Control Interno

Contar con un mapeo de
procesos que permitan
visualizar los productos y
servicios que brinda la
Institucion

RIESGOS

Desinterés

Demora de
Actualizacion

Demora en el
Seguimiento

Incompleta

Demora de
Actualizacion

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Indiferencia por parte de
los Equipo de Trabajo
para el desarrollar e
implementar el Sistema
de Control Interno

Atraso en la
actualizacién de la guia
para la aprobacion de
documentaciones del
SCI

Atraso en la realizacion
del seguimiento al Plan
de Trabajo del SCI

No se realiza en todas
las Dependencias la
Induccién al Sistema de
____Control Interno_____

Atraso en la
actualizacion del Mapa
de Proceso

CODIGO: E-GE
cODIGO: E-GE 08

Directores, Jefes de
Departamentos y Servidores
publicos que conforman los
Equipo de Trabajos.

Director de MECIP

Director de Gestion de Talento

Humano

Director de MECIP

Director de Gestién de Talento

Humano

Direccién de MECIP

Direccién de Gestién de Talento

Humano

Direccién General de
Planificacién

Direcciéon de Auditoria Interna
Coordinadores MECIP -
Dependencias.

Director de MECIP

Director de Gestién de Talento

Humano

Formato N° 69 : Identificacion de Riesgos - Subprocesos

VERSION: |

CAUSAS
Resistencia y apatia hacia
los trabajos del MECIP

Sobrecarga de Trabajo.
Falta de Personal

Sobrecarga de Trabajo.
Falta de Personal

Falta de Facilitadores
Descoordinacion.

Sobrecarga de Trabajo:
Falta de Conocimiento.
Falta de Personal

Control Institucional Deficiente.

Atraso en la gestion del control.

Atraso en la gestion del control.

Control Institucional Deficiente.

Atraso en la gestion del control.

a f LitAdvira®arolina Cafie

IN&AGR CAROLI
16fa dg Opio, Auloeteluacion y MfljoraContir
Ereccién dal MECIiP *MwG

Uto ™ ™ T™™M T™

Coofdinad’e-Desarrollo d& Tderto Humeno
ireécion del MECIP - MAG

mioliLj¢Knpr su gobernanzaV~EatisM~fente e innovadora, [yjn.

MwmGMo CoroaldTt

3 Arevalos jefa®ujpté”ontrol de te Gesti

Jefa del Dolo. ControidefaP laiS 6 n ociSn del MECIP - MA

Direccion defMECIP - MAG



MINISTERIO DE PARAGUAI
AGRICULTURAY YVYHATYMBA

GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY MOTENONOEHA

Mision: "Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.”

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Formato N° 69 : Identificacion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO:GESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE )
PROCESO: GESTION DE CONTROL CODIGO: E-GE 08 VERSION: |
OBJETIVO: Garantizar el desarrollo de la funcién Institucional bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales
SUBPROCESOS OBJETIVO RIESGOS DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CAUSAS EFECTOS
Gestion del Control deficiente

No se realiza Comité de Buen Gobierno Falta de Procedimiento

seguimiento al Unidad de Apoyo al Comité de
cumplimiento de las  Buen Gobierno

E-GEO08 12

’ Velar el cumplimiento de las
Monitoreo del

L politicas de gestién Omision de o ) . S
I to del L ) . | E T Al
c(l:J[nplmlen 0 e institucional establecidas en Monitoreo . F.’O |t.|cas de gestlorl quipo e~cn|co de Alto .
6digo _de Buen ol Codiao de Buen Gobierno institucional establecidas Desempefio de Buen Gobierno.
Gobierno 9 en el Cédigo de Buen Dependencias Afectadas a las
Gobierno Politicas de Buen Gobierno.

Elaborado por Equipo TécnicoDesignado y Coordinador MECIP de la Dependencia:

VA
Lic. José Fernandez Mapia Gloriai Gorvalan Agr. Carojiha Mallada
Coordinador Desarrollo de Talento Humano Control "— Coordinadora MECIP Jefa del Dpfc Control de Autoevaluacion y Mejora
Continua

Fecha: 02/12/20240/";/
Revisado po6ffResponsable del area interviniente en el Procedimiento y Director MECIP:

Control de la Gestion % lefa de Dpto~e%ontrol de la Planificacion

M

Aprobado por Director de la Dependencia Afectada

Maria Arévalos
del MECIP/MAG

echa: 05/12/2024

Vision: Ser una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobernanza y gestion eficiente e innovadora. 4



MINISTBRIO D1 papaocuAi

AGRICULTURAY YVYHATYMBA
(o] GANADERIA NANGAREKO

PARAGUAY MOTBNONOEHA

Misién: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas plblicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.’

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Formato N° 74 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE

PROCESO: GESTION DE CONTROL CODIGO: E-GE 08 VERSION: |
OBJETIVO: Garantijkar el desarrollo de la funcién Institucional bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y

transparencia contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales

CALIFICACION
m 4 (5) (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto  Calificacion
E-GE 08 01
Planlflcacm.n Anual Dem?’fa en la 10 20 Moderado Prevenir el Riesgos
de Trabajos de Planificacion
Auditoria Interna
E-GE 08 02 Deficiente 10 20 Moderado Prevenir el Riesgos
Crontrol
Documéntanos del Demora en el
SCI 15 Tolerable Prevenir el Riesgos
Control
E-GE 08 03
Elaboracion de Demora en la
Documentos de 10 30 Importante Prevenir el Riesgos

T Elaboracién
modelizacion y

procedimental

E-GE 08 04 Demora en la 10 30 Importante Prevenir el Riesgos

Administracion e~ Eaboracion
Riesgos y disefio de Omision en la

Controles Adm. De 10 30 Importante Prevenir el Riesgos
Riésgos
E-GE 08 05 e
Andlisis de omision
L Evaluacion de 10 30 Importante Prevenir el Riesgos
efectividad de
. Controles
controles existentes.
E-GE 08 06
Planificac6n para la Demora en la
implementacion del P 10 20 Moderado Prevenir el Riesgos
} Planificacion
Sistema de Control
Interno
E-GE 08 07
Conform_auon de Desinterés 20 60 Inaceptable Prevenir el Riesgos
los Equipos de
Trabajo del MECIP
E-GE 08 08
Aprobacion de los D d
Formatos del emora .? 10 20 Moderado Prevenir el Riesgos
. Actualizacion
Sistema de Control
Interno MECIP:2015
E-GE 08 09 Demora en el
Seguimiento al Plan Sequimient 20 20 Tolerable Prevenir el Riesgos
le Trabajo del SCI eguimiento
E-GE 08 10 )
~ Induccion al Incompleta Importante PrevenlrUpRI«£M$£ar.
Sistema de Control Jefa de Dpto Coni
Interno , Direccié
Corv
INSAGR LIC. Ferreira Dirfcftora

Jefa del Doto. Control de la Planificacion ~ Direccion del MECIP - MAG

la por su gobemanza y gestion eficiente e innovadora. |

N o lrecS i



MINISTERIO DB | paraouAi
AGRICULTURA'Y YVYHATYM BA
<*> GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY | HOTINONOIHA
Misién: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.’

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Formato N° 74 Calificacion y Evaluaciéon de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE

PROCESO: GESTIéjN DE CONTROL CODIGO: E-GE 08 VERSION: |
OBJETIVO: Garantijzar el desarrollo de la funcién Institucional bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y

transparencia c£09rgr ibuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales

CALIFICACION
(2)| os J3L m . J5L (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto  cCalificacién
E-GE 08 11 Demora de
20 40 Importante Prevenir el Riesgos

Actualizacién del o
Actualizacion
Mapa de Procesos

E-GEO08 12
Monitoreo del Omisién de
cumplimiento dél " 10 30 Importante Prevenir el Riesgos
- Moriitoreo
Cdédigo de Buen
Gobierno

Elaborado por Equ fécnico Designado y Coordinador MECIP de la Dependencia:

rnandez IngJAgr. Capoéfiha Mallada

Desarrollo Seccion de e Control Jefa del Dpto. de Control

Humano de Autoevaluacion y
Mejora Continua

SS;f4~E /CU

L . Xv &y —0< y77\\
onsable del area interviniente en el ProCedimiento’y Director M
o
te ta f

de la Gestion Ieﬂa;ie QQto. de Control de la Planificacion

!

:or de la Dependencia Afectada:

b SJQ) Estela Maria Arévalos
Je| MECIP/MAG

Fecf (E«Acta N°ON/ i

Visién: Ser una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestion eficiente e innovadora.



fiooc 1| paraquai
.7 AGRICULTURAY YVYHATYMBA
((’} GANADERIA NANGAREKO
& | MOTINONOIHA

Mision:  Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.*

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Formato N° 79 Ponderacion Subprocesos y Riesgos

MACROPROICIESO:GESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE
PROCESQ: Bestién de control CODIGO: E-GE 08 VERSION:!
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
Ponderacion % Riesgos Ponderacion %

E-GE 08 01
Planificaciéon Anual de Trabajos de
Auditoria Intdima

Demora en la Planificacion

1,3 6,1
E-GE 08 02
Crontrol Documéntanos del SCI Deficiente
6,4 16,7
E-GE 08 03
Elaboracion ¢e Documentos de Demora en el Control
modelizacién y procedimental 51 4,5
E-GE 08 04
Administracién de Riesgos y disefio de Demora en la Elaboracion
Controles 3,8 3,0
E-GE 08 05 Omisién en la Adm. De
Andlisis de el ectividad de controles Riesgos
existentes.
2,6 10,6
E-GE 08 06 Omision Evaluacion de
Plan'rficacén jara la impiementacion del Controles
Sistema de Control Interno 15.4 152
E-GE 08 07 Desinterés
Conformacié i de los Equipos de Trabajo
del MECIP 14,1 13,6
E-GE 08 08 Demora de Actualizacion
Aprobacion  los Formatos del Sistema
de Control Iniemo MECIP:2015 128 76
E-GE 08 09 Demora en el Seguimiento
Seguimiento al Plan de Trabajo del SCI 9.0 15
E-GE 08 10 Incompleta
Induccién al Sistema de Control Interno 115 121
E-GE 08 11
Actualizaciér del Mapa de Procesos
10,3 L .
Omision de Monitoreo
_cumplimiento del Cédigo de
10 9,1
Total: 100,0

Visién: Ser una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestion eficiente e innovadora.



HIHISTimOM | PARAOUAI
AGRICULTURAY YVYHATYMBA

tS> GANADERIA NANGAREKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA

MACROPROCESO:GESTION ESTRATEGICA
PROCESO: GESTION DE CONTROL,

Demora en la
Planificacién

Deficiente

Demora en el
Control

Demora en la
Elaboracion

Omision en la
Adm. De Riesgos
Omisién
Evaluacion de
Controles

Desinterés

Demora en el
Seguimiento

Incompleta -15;2-
Omisién de
Monitoreo

(C) Total

0/
Subproceso 100%

(D) Priorizaclén de Subproceso

«AGUCAROIINA

e AICE?LeddbetaaG]m
n\/l%’hn MCAin

Misién: "Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.”

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Formato N° 84: Priorizacién Riesgos y Subprocesos

CODIGO: E-GE
CODIGO: E-GE 08 VERSION: |
103
2"
1162,8
1747
5724
1162,8 1747 5724 2493 3128
eFerreiiaMorto

ei i|~[~ikicion lider estion eficiente e innovadora.

1162,8

1747

5724

7782

7715,4 7715

6824 7715

-i
vl a Cariete
, iii&Arévalos Jefa dela Gestién
Iréfctora Direccion del MECIP  MAG

Direccion iel MECIP - MAG



MNISTORIO D* | PARAOUAI
AGRICULTURAY | YVYHATYMBA

GANADERIA
Misién: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas pablicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.'
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Formato N° 84: Priorizacion Riesgos y Subprocesos
MACROPROCESOQ:GESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE
PROCESO: GESTION DE CONTROL CODIGO: E-GE 08 VERSION: |
Lic. José Fernandez ng. Agi/Carolina]
Coordinador Desarrollo de Talento Humano decontrol n'\CTj' Coorclinadora MECIP Jefa del Dpto. de Conti'ol de Autoevaluacién y Mejora Continua

Revisado por Responsable del area jntervinlente en el Procedimiento y Director MECIP:

Lie
36efa Qel. e Control de la Gestion Jefa de Dpto. de Control de la Planificacion

Aprobado por Director de la Dependencia Afectada: v/q (',A4' .

fe
Vf% .Mgsi Estela Mirla
m\\p Directora del MEC1P/MAG ~
ey Fecha: £> [(Z] z&A~ActaN° 0 4

Vision: Sei una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestion eficiente e innovadora.



MINUTIRIO O1 PARAOUAI

fV \ AGRICULTURAY YVYHATYMBA

V V. GANADERIA

NANGAREKO
MOTEN ONDEHA

Misién: “Ente rector di | sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais."

ORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Formato N° 89 Mapa de Riesgos - Subprocesos

Macroproceso: GESTION ESTRATEGICA

Proceso: GESTION IDE CONTROL

Demora de Actu jlizacién

Incompleta

Omisién de Me nitoreo

Desinterés

Demora en el Seguimiento

Omision Evaluacion de Controles

Omisién en la Adm De Riesgos

Demora en la Elaboracion

Demora en la Planificacion

Demora en el Control

Deficien e

Elaborado por Equipo Técnico Designadp y Coordinador MECIP de la Dependencia:

Atraso en la actualizacion de la
guia para la aprobacion de
documentaciones del SCI

No se realiza en todas las
Dependencias la Induccién al
Sistema de Control Interno

No se realiza seguimiento al
cumplimiento de las politicas de
gestion institucional establecidas
en el Codigo de Buen Gobierno

Indiferencia por parte de los
Equipo de Trabajo para el
desarrollar e implementar el
Sistema de Control Interno

Atraso en la realizacion del
seguimiento al Plan de Trabajo
del SCI

No se evalla la efectividad de los
controles

No se tienen en cuenta los
Controles definidos para mitigar
los riesgos identificados

Atraso en la elaboracion
Documentos de modelizacion y
procedimental

Tardanza en la elaboracion de la
Planificacion Anual de Trabajos

Atraso en el Control
Documentario

No se puede asegurar que el
control documentario del Sistema
de Control Interno sea efectivo.

Lic. José Fernandez
Coordinador Desarrollo de Talento Humano

& /
Revisado dot Reso  sable del area interviniente en el Procedimiento v Director MECIP:
u liv eAII\)" 3
=V Vi

CODIGO: E-GE
CODIGO: E-GE 08

VERSION: |

9317

7782

7715

5724

3128

1747

1162,8

695

270

176

156

Jefa del Dpto. de Controi-de Autoe

,i2-,n2f0

(4) PRIORIZACION DEL RIESGO

10

11

orvalan
Coordinadora MECIP

Visién: Ser una institucién lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestién eficiente e innovadora. 1



MINISTE paraguAi

AGRICfULTURA'Y YWYHATYMBA

i¢ ) GANIADERIA NANGARERO
paraguA’ MOTENONDEHA

Misién: “Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y

sostenible del pais.”

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Formato 91: Definicién Politicas Administracion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA

PROCESO: GESTION DE CONTROL

Demora de Actualizacion

Incompleta
Omision de Monitoreo

Desinterés

Demora en el Segu miento

Omision Evaluacion de Controles

Omisi6n en laAd  De Riesgos

Demora en la Elaboracion

pemora en la Planificacion

jjHow, ae Desarrollo del Talento
ireccion del We
Ja

D

<l MEcip MAG

CODIGO: E-GE
CODIGO:E-GE 08 VERSION: |

- me .
(2) Puntaje (3) Politicas Administracion de Riesgos
[ ] N ;
El Comité de Control Interno velarda por el cumplimiento y provision de las
9317 informaciones requeridas para el Control Institucional en forma oportuna,
impulsando el correcto desarrollo e implementacién del Sistema de
Control Interno.
El Ministerio de Agricultura y Ganaderia realizara planes de Trabajo que
7782 incluya el desarrollo y organizacion de los Talleres de Induccién al
Sistema de Control Interno.
7715 El Comité de Buen Gobierno, velara por el monitoreo oportuno del
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.
El Ministerio de Agricultura y Ganaderia realizara planes de Trabajo que
5724 incluya el desarrollo y organizacion de los Talleres de Induccion al
Sistema de Control Interno.
El Comité de Control Interno velara por el cumplimiento y provision de las
informaciones requeridas para el Control Institucional en forma oportuna,
3128 ; ) . .
impulsando el correcto desarrollo e implementacion del Sistema de
Control Interno.
El Comité de Control Interno velara por el cumplimiento y provision de las
1747 informaciones requeridas para el Control Institucional en forma oportuna,
impulsando el correcto desarrollo e implementacion del Sistema de
Control Interno.
El Comité de Control Interno velard por el cumplimiento y provision de las
1163 informaciones requeridas para el Control Institucional en forma oportuna,
impulsando el correcto desarrollo e implementacion del Sistema de
Control Interno.
La Direccion de Gestion del Talento Humano debe realizar las gestiones
necesarias para asegurar contar con el personal requerido para el
695 ) - .
desarrollo e implementacion oportuna y adecuada del Sistema de Control
Interno.
El Director de Auditoria Interna controlara que el Coodinadory los Jefes
de Departamentos de la DAI realicen la identificacion de las areas a ser
270 ; = . o >
auditadas, la elaboracién del borrador; y la remisién, aprobacion,
oficializacion y socializacién de producto final, correcta y oportunamente.
Carolina Cafiete
é Dpto Control de la Gestior
cion del MECIP - MAG
larvalos
itéctora
Jefe del Doto. Control de la Planificaron Direccion del MECIP - MAG

Vision: Ser una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestién eficiente e innovador. 1



PARAGUAI
YVYHATYMBA

NANGAREKO
MOTENONDEHA

Misién: “Ente rector sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y

sostenible del pais.”
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Formato 91: Definicién Politicas Administracion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: BESTION ESTRATEGICA CODIGO: E-GE
PROCESO: GESTION DE CONTROL CODIGO:E-GE 08 VERSION: |
VAW
(2) Puntaje
La Direccion de Gestion del Talento Humano debe realizar las gestiones
. necesarias para asegurar contar con el personal requerido para el
Deficiente desarrollo e implementacion oportuna y adecuada del Sistema de Control
Interno.
Elaborado por Equipo Tdcni, lignado:
Lie sé Fernandez
Coordinador Eesarrollo de Talento Humano Control Coordinadora MECIP

Jefa del Dpto. y Mejora Continua

Fecha: I~ -1
Revisado por quipo Directivo Interviniente v

/

>ntrol de la Gestion de la Planificacion
)
Fecha: NT |
Aprobado por Cém Control Interno:
Arévalos
/ Acta N°

Visién: Ser una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestién eficiente e innovadora.
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Misién: “Ente rector, dél sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas pablicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostemble del pais.”
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
CONTROL OPERACIONAL
POLITICAS DE OPERACION
Formato 92: Definiciéon Politicas de Operacion - SUBPROCESO

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA CODIGO:E-GE
PROCESO: GESTION DE__CONTROL CODIGO:E-GE 08 VERSION : |
(1) No.  (2) Riesgos (Aspéetos Criticos) (3) Acciones (4) Politicas de Operacion

Llevar a cabo un concurso de seleccion
ylo reingenieria del personal que permita La Direccion de Gestion del Talento Humano deben realizar la gestiones

1 Demora de Actualizacién contar con el plantel necesario y necesarias para asegurar contar con el personal requerido para el
requerido para la instalacion adecuada desarrollo e implementacién adecuada del Sistema de Control Interno

del Sistema de Control Interno

Realizar talleres de induccion y
reinduccion del Sistema de Control

Interno a los servidores publicos en Las Direcciones responsables de las Inducciones del Sistema de Control
2 Ii completa general, en especial a los miembros del  Interno velaran por la sensibilizacion de la implementacion adecuada del
Comité de Buen Gobierno, Comité de Sistema de Control Interno

Control, Comisién Institucional de Etica 'y
a los Equipo Técnicos MECIP.

Implementacién de Talleres y Cursos

Omisifi. de Moni ritrraznc;;:?riferigr;izl:tsg?ir?jamoam?rs%gl El Comité de Buen Gobierno, velara por el monitoreo oportuno del
3 misifi-u de Monitoreo ’ Y apoy! cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.
uso de tecnologia y herramientas

digitales

Realizar talleres de induccion y
reinduccion del Sistema de Control

Interno a los servidores publicos en Las Direcciones responsables de las Inducciones del Sistema de Control
4 Desinterés general, en especial a los miembros del  Interno velaran por la sensibilizacién de la implementacién adecuada del
Comité de Buen Gobierno, Comité de Sistema de Control Interno

Control y Comision Institucional de Etica y
a los Equipo Técnicos MECIP.

Realizar talleres de induccion y

reinduccion del Andlisis de efectividad de La Direccién de MECIP y los Directivos de las Dependencias deben velar

5 Omisién Evi luacion de Controles ; por el desarrollo e implementacion oportuna de los documentos del
controles del Sistema de Control Interno a Sistema de Control Intermno
los Coordinadores del MECIP
Realizar talleres de induccién ) ” o .
A - . - Y La Direccién de MECIP y los Directivos de las Dependencias deben velar
i iz . reinduccién de la Administracion de . )
6 Omisién en la Adm De Riesgos por el desarrollo e implementacion oportuna de los documentos del

Riesgo del Sistema de Control Interno a

los Coordinadores del MECIP Sistema de Control Interno

Llevar a cabo un concurso de seleccién
ylo reingenieria del personal que permita La Direccion de Gestion del Talento Humano deben realizar la gestiones
7 Demora sn la Elaboracion contar con el plantel necesario y necesarias para asegurar contar con el personal requerido para el
requerido para la instalacién adecuada desarrollo e implementacién adecuada del Sistema de Control Interno
del Sistema de Control Interno

Elaborado por Equipo T<*nicépésignadoy CoordinadorMECIP de la Dependencia: W\ A I\~
Lic. José Femandez f Btaf. REUMEa"ego Maria Gloria (Ebrvalan
Coordinador Desarrollo iieTalento Humano Seccion de”ctividaaés dé?ControlZ? Coordinadora MECIP

Ing. AgrCarolina Mallada™-— —_
Jefa del Dpto. de Control de Autoevaluacién yMajora Continua

Fecha: s L iTA 1'AjsS-M
Revisado por Resppnsal )le del &nea que interviene en el procedimientc y Director MECIP:
70
. . . . iS 5 .
UicJ-aui a Carfieteb ii <>t v ilui i h au A 1& M
Jefa del Dpto. ie Contr<3lde la Gestiépv, ; * 1, Jefadi Dpto. deXpntrol de la Planificacion
Si o~ i T.23-
Aprobadorporel Directorfe de la [lependencia Afectada: /S |_
*
wr Vv B
\Mgs.k§tela Maria Arévalos
% biréctorardelMECIPIMAG
* Techa:O ,12-,S Acta N° cf~\\ 2,0 "Lif
9 >
] >*

sién: Ser una institucion lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobernanza y gestion eficiente e innovadora.



PARAGUAI
YVYHATYMBA
SfANGARERO

MINIITIP 10 OC
AGRICULTURA Y

0 GANADERIA
PARAGUAY

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA
PROCESO: GESTION DE CONTROL

(1) Nimero (2) Subprocesos Riesgo
E-GE 08 11
Actualizacion del Mapa de Demora de Actualizacion
Procesos
E-GE 08 10
Incompleta

Induccién al Sistema de
Control Interno

E-GEO08 12
Monitoreo del
cumplimiento del Cédigo
de Buen Gobierno

Omisién de Monitoreo

E-GE 08 07
Conformacién de los
Equipos de Trabajo del
MECIP

Desinterés

INGAGR.
Jefade D

Direccion P.MAG

LIC. JOS§FCU!S FERNANDEZ

ntmuacoordinador de Desarrollo del Talento Humano
Direccion del MECIP - MAG

CONTROL OPERACIONAL

Formato N° 95: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad

N ©6)
Evaluacion Acciones de Prevencion Criterios de Disefio
Llevar a cabo un concurso de
seleccién y/o reingenieria del Minimizar las
personal que permita contar probabilidades de
Importante con el plantel necesario y incumpliento en el
requerido para la instalacion desarrollo de la
adecuada del Sistema de funcién Institucional
Control Interno
Realizar talleres de induccién y
reinduccién del Sistema de
Control Interno a los servidores Minimizar las
publicos en general, en especial  probabilidades de
Importante a los miembros del Comité de incumpliento en el
Buen Gobierno, Comité de desarrollo de la
Control, Comisién Institucional ~ funcién Institucional
de Etica y a los Equipo
Técnicos MECIP.
Implementacion de Talleres y L
P . Minimizarlas
Cursos Précticos con sistema .
B probabilidades de
de monitoreo y . .
Importante h ” ) incumpliento en el
retroalimentacion continua y
. desarrollo de la
apoyo del uso de tecnologia y = L
. S funcién Institucional
herramientas digitales
Realizar talleres de induccion y
reinduccion del Sistema de
Control Interno a los servidores Minimizar las
publicos en general, en especial ~ probabilidades de
Inaceptable a los miembros del Comité de incumpliento en el
desarrolicTdela

Buen Gobierno, ComitéTdé"
Control y Comisién Institucional
de Etica y a los Equipo

funcién Institucional

alaria Glo

lia ivranmezae Ferreira
Jeia del Doto. Control de la Planificacion

O
Tipo de Control

Preventivo

Preventivo

Preventivo

Preventivo

MOTCNONOEHA
Mision: "Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e Implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.’

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

CODIGO : E-GE

CcODIGO :E-GE08  VERSION: |
®) (10)
Eficiencia

Control Propuesto Eficacia

Controlar el grado de cumplimiento
del Plan de Trabajo de
implementacion del Sistema de
Control Interno de la Direccién de
MECIP

0,71 0,7

Controlar el grado de cumplimiento
de los Planes de Trabajo de
implementacion del Sistema de
Control Interno, de las
Dependencias, del Comité de
Buen Gobierno y la Comisién

Institucional de Etica.

Controlar el grado de cumplimiento
del Plan de Trabajo del Comité de
Buen Gobierno

0,8 0,7

Controlar el grado de cumplimiento
de los Planes de Trabajo de
implementacion del Sistema de
Control Interno, de las
Dependencias, del Comité de
Buen Gobierno y la Comision

Institucional de Etica.

0,73 0,9

16 Arévalos
irectora
Direcciéon del MEC/P - MAG

Visién: Ser una institucién lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestion eficiente e innovadora.
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0,71

0,75

0,82

Lic. Laura Carolina Cafete
Jefade Opto Control de la Gestionn
Direccion del MECIP - MAG
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Mision: "Ente rector del sector agrario, responsable de liderar, disefiar e implementar las politicas publicas dirigidas al desarrollo eficiente, competitivo y sostenible del pais.”

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO NRM/MECIP: 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

CONTROL OPERACIONAL

Formato N° 95: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA CODIGO : E-GE
PROCESO: GESTION DE CONTROL, CcODIGO :E-GE08  VERSION:!
i @ 9 U (10 1
(1) Namero (2) Subprocesos Riesgo Evaluacion Acciones de Prevencion Criterios de Disefio  Tipo de Control Control Propuesto Eficacia Eficiencia Efectividad
Realizar talleres de induccién y Minimizar las -
] L s - Al
E-GE 08 05 Omisién Evaluacién de reinduccion del Analisis de probabilidades de com :gt?azzgoegﬁaagzeaﬁ:caiéi de
5 Analisis de efectividad de st valuaci Importante efectividad de controles del incumpliente en el Preventivo prov: . . 0,8 0,9 0,85
. Controles - conociminto aplicadas al termino
controles existentes. Sistema de Control Interno a los desarrollo de la de la capacitacién
Coordinadores del MECIP funcién Institucional '
E-GE 08 04 Realizar talleres de induccion y Minimizar las Alto grado de aprendizaie
Ad ini tracion d Omisién en la Adm. De reinduccion de la probabilidades de com rot?ado enla Igvaluaciijn de
. minis r(z;cmrj 3 Ri ’ Importante Administracién de Riesgo del incumpliente en el Preventivo conopciminto avlicadas al termino 0,8 0,7 0,75
Riesgos y disefio de lesgos Sistema de Control Interno a los desarrollo de la de la cg acitacion
Controles Coordinadores del MECIP funcién Institucional p :
7 Llevar a cabo un concurso de Controlar el grado de cumplimiento
E-GE 08 03 seleccion y/o reingenieria del Minimizarlas de los Planes de Trabajo de
Elaboracion de personal que permita contar probabilidades de implementacion del Sistema de
Documentos de Demora en la Elaboracién  Importante con el plantel necesario y incumpliente en el Preventivo Control Interno, de las 0,8 0,7 0,75

modelizacién y
procedimental

Elaborado por Equipo Técnico Designad«

Lic. Josérernandez
Coordinador Desarrollo de Talento Humano
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requerido para la instalacion
adecuada del Sistema de
Control Interno

desarrollo de la
funcién Institucional
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de la Gestion

Ing.yAgr. Carolina Mallada
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Dependencias, del Comité de
Buen Gobierno y la Comisién
Institucional de Etica.

Jefa deJ/tiy~SrCojitroi de la Planificacion”

AprobadojHjrComité de Control InterficT: JC)',
waria Arélalos
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Visién: Ser una institudén lider del sector agrario nacional, reconocida por su gobemanza y gestién eficiente e innovadora.



